Совет депутатов
Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия

    РЕШЕНИЕ

	от    28  ноября  2014 года                                           
	           №  3


О внесении изменений в решение от 19 октября 2012 года №2 «Об основах организации оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Ковылкинского муниципального района»
В целях  приведения нормативных правовых актов Ковылкинского муниципального района в соответствие  с действующим  законодательством, Совет депутатов Ковылкинского муниципального района р е ш и л:
        1.  Внести в Решение Совета депутатов Ковылкинского муниципального района  от 19 октября 2012 года №2 «Об основах организации оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Ковылкинского муниципального района»   изменения путем изложения в следующей редакции:

   1) абзаца 1 пункта 5.1 приложения 9:

 «5.1Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»;
  2.) абзаца 2 пункта 5.1 приложения 9:

« выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
3.) пункта 5.2 приложения 9:
        « 5.2 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда »;
 4.) абзаца 1 пункта 4.1 приложения 10:
 «4.1Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»;
  5.) абзаца 2 пункта 4.1 приложения 10:

« выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
6.) пункта 4.2 приложения 10:
        « 4.2 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда »;
  7.) абзаца 1 пункта 3.1 приложения 11:

 «3.1Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»;
  8.) абзаца 2 пункта 3.1 приложения 11:

« выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
9.) пункта 3.2 приложения 11:
        « 3.2 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере до 12 % базового оклада.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда »;
10.) абзаца 1 пункта 4.1 приложения 12:

 «4.1Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»;
  11.) абзаца 2 пункта 4.1 приложения 12:

« выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
12.) пункта 4.2 приложения 12:
        «4.2 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  Рекомендуемый размер указанной выплаты : от 0,12 до  0,24.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда»;
 13.) абзаца 1 пункта 3.1 приложения 13:

 «3.1Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»;
  14.) абзаца 2 пункта 3.1 приложения 13:

« выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
15.) пункта 3.2 приложения 13:
        «3.2 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации .
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда».
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в СМИ «Вестник Ковылкинского муниципального района» .
Председатель Совета депутатов 

Ковылкинского муниципального района                                         Л.К.Миронов
М.И.Турлаева
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